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หมายเหตุเอกสารเผยแพร่: 

 
จรรยาบรรณของบุคคลทีส่ามเวอรชั์น 1.2 นี้เผยแพร่เพือ่ใชใ้น VFS Global โดยมผีลตัง้แต่วันที ่16 กนัยายน 2024 
 
เอกสารนี้อยู่ภายใตข้ัน้ตอนการควบคุมเอกสารของ VFS Global 
 
เวอรชั์นล่าสดุของเอกสารนี้มอียู่ใน My Space 
 
อัพเดตโดย: Manoj Rao – หวัหนา้ฝ่ายความเสีย่งของบคุคลทีส่ามและการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะ  
 
อนุมัตโิดย: Arnaz Kotwal – ทีป่รกึษาท ัว่ไป – ฝ่ายการปฏบิตัติามขอ้ก าหนด  
 
© 2021 เอกสารนี้เป็นเอกสารควบคุม หา้มมใิหเ้ขา้ถงึ คดัลอก และท าซ ้าโดยไม่ไดรั้บอนญุาต 

หา้มคัดลอกเอกสารนี้ทัง้หมดหรอืบางสว่นดว้ยวธิกีารใด ๆ โดยไม่ไดรั้บอนุญาตเป็นลายลักษณ์อกัษรจากทีป่รกึษาท่ัวไป - 

ฝ่ายการปฏบัิตติามขอ้ก าหนด VFS Global Group  

 
 

รายการแกไ้ข: 
 
หมายเลขเวอร์
ชนั 

วนัทีแ่กไ้
ข 

ค าอธบิายการแกไ้ข สว่น
ที ่# 

เหตุผลในการเปลีย่นแ
ปลง 

ประเภทการเปลีย่นแ
ปลง 

1.0 
01 ส.ค. 
2021 

เปิดตัว - - - 

1.1 
01 ส.ค. 
2023 

อัพเดตค าจ ากัดความของบุคคลทีส่าม 1 ความตอ้งการทางธุรกจิ แกไ้ข 

1.1 
01 ส.ค. 
2023 

ขอ้ก าหนดของ ESG 6 ความตอ้งการทางธุรกจิ เพิม่ 

1.2 
16 ก.ย. 
2024 

การจัดเตรยีมมาตรการต่อตา้นการตดิสนิบนและ
การทุจรติ 

8 ความตอ้งการทางธุรกจิ เพิม่ 

      

 

สารบญั: 
 

สว่นที ่3 เนือ้หา หนา้ที ่

1 วัตถุประสงค ์  

2 ความรับผดิชอบและการบังคับใช ้  

3 คุณสมบัต ิ/ ความเหมาะสม  

4 การปฏบัิตติามกฎหมายและมาตรฐานทางจรยิธรรม  

5 สขุภาพ, ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้ม  

6 สิง่แวดลอ้ม สังคมและธรรมาภบิาล ('ESG')  

7 แรงงานและสทิธมินุษยชน  

8 การต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติ  

9 การตดิตามตรวจสอบ  

10 สทิธใินการจัดการ  

11 การทบทวนเป็นระยะ  
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1. วตัถุประสงค:์ 
 
VFS Global ยดึม่ันในมาตรฐานดา้นจรรยาบรรณและการปฏบัิตติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับในระดับสงู  ดังนัน้เราจงึ 

'ไม่ยอมรับ' ต่อพฤตกิรรมและกจิกรรมทางธุรกจิทีผ่ดิกฎหมายและผดิจรรยาบรรณ รวมถงึการตดิสนิบนและการทุจรติ 

การหลกีเลีย่งภาษี การบังคับใชแ้รงงาน และการละเมดิสทิธมินุษยชนอืน่ ๆ 

 
VFS Global คาดหวังใหบุ้คคลทีส่ามของบรษัิททัง้หมด ซึง่ไดแ้กผู่ท้ีเ่กีย่วขอ้งในการจัดหาผลติภัณฑแ์ละบรกิารใหก้ับ VFS Global 

ใหร้ักษามาตรฐานทางจรยิธรรมเดยีวกันนี้  จรรยาบรรณของบุคคลทีส่ามของเราไดก้ าหนดหลกัการของเราในการด าเนนิธุรกจิ 

ซึง่คณุในฐานะบุคคลทีส่ามตอ้งปฏบัิตติาม ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของขอ้ตกลงตามสญัญาของคณุกับ VFS Global  

 

2. ความรบัผดิชอบและการบงัคบัใช:้ 
 
ทีป่รกึษาทั่วไป – ฝ่ายปฏบัิตติามขอ้ก าหนดของ VFS Global Group เป็นเจา้ของจรรยาบรรณของบุคคลทีส่ามฉบับนี้ 

การเปลีย่นแปลงนโยบายใด ๆ จะตอ้งไดร้ับอนุมัตเิป็นลายลักษณ์อักษรจากทีป่รกึษาทั่วไป - ฝ่ายปฏบัิตติามขอ้ก าหนด  

 

3. คุณสมบตั ิ/ ความเหมาะสม: 
 
จรรยาบรรณของบุคคลทีส่ามของ VFS Global นี้มผีลใชก้ับ "บุคคลทีส่าม" ทัง้หมดของ VFS Global 

รวมทัง้แต่ไม่จ ากัดเพยีงทีป่รกึษาพฒันาธรุกจิ (BDC) บรษัิทจัดการสิง่อ านวยความสะดวก (FMC) ผูร้ับเหมาหลัก 

ทีป่รกึษาผูบ้รกิารปรกึษา บรกิารรักษาความปลอดภัยและรักษาความปลอดภัย พนัธมติรร่วมทุน ซัพพลายเออร ์คนกลาง ตัวแทน 

ผูแ้ทน ผูรั้บเหมาชว่ง และบุคคลใดกต็ามทีจั่ดหาสนิคา้หรอืใหบ้รกิารกับหรอืใหบ้รกิารในนามของ VFS Global  

 

4. การปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานทางจรยิธรรม: 
 
คุณตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับระหว่างประเทศและระเบยีบขอ้บังคับของทอ้งถิน่ทัง้หมดทีม่ผีลบังคับใชก้บัธุรกจิข

องคณุในประเทศทีค่ณุด าเนนิกจิการอยู่ ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากัดเพยีง: การปกป้องขอ้มูลและการรักษาความลับ 

การตดิสนิบนและการทุจรติ สทิธมินุษยชนและการจา้งงาน ภาษีและการเงนิ สิง่แวดลอ้ม และสขุภาพและความปลอดภัย 

การแข่งขันและการต่อตา้นการผูกขาด 

 
คุณตอ้งด าเนนิธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม รับผดิชอบ และโปรง่ใสโดย: 

 
• หา้มการใหส้นิบนและการทุจรติทุกรูปแบบ รวมถงึการอ านวยความสะดวก การจ่ายเงนิเพือ่อ านวยความสะดวก 

หรอืเงนิใตโ้ตะ๊ 
 

• น าขัน้ตอนการด าเนนิการทีอ่อกแบบมาเพือ่ป้องกนัการตดิสนิบนและการทุจรติและขัน้ตอนเหล่านีใ้ชก้ับธุรกจิของคุณบุคคล

ทีส่ามทีก่ระท าการเพือ่หรอืในนามของธุรกจิของคุณ 

 

• ในสว่นของพนักงาน VFS พนักงานตอ้งไม่ใหห้รอืรับการตอ้นรบัหรอืการเลีย้งรับรองทีม่ากเกนิไปหรอืไม่เหมาะสม 

และอาจเสนอและรับเฉพาะของขวัญทีม่มูีลค่าพอประมาณเท่านัน้ ของขวัญ ความบันเทงิ 

หรอืการตอ้นรับตอ้งไม่ไดเ้สนอหรอืมอบใหแ้กพ่นักงานของ VFS โดยมเีจตนาทีจ่ะโนม้นา้วพนักงาน 

 

• ตอ้งแนใ่จว่าของขวัญ ความบันเทงิ หรอืการตอ้นรับใด ๆ ทีเ่สนอหรอืมอบใหก้ับธุรกจิของ VFS Global 

ไดร้ับอนุญาตล่วงหนา้จาก VFS Global และไดร้ับการรายงานต่อ VFS Global อย่างครบถว้นและถูกตอ้ง  ของขวัญ 

ความบันเทงิ หรอืการตอ้นรับดังกล่าวจะตอ้งสภุาพ เหมาะสม 

และไม่ไดเ้สนอหรอืจัดหาโดยมเีจตนาทีจ่ะโนม้นา้วผูร้ับหรอืเพือ่ใหไ้ดข้อ้ไดเ้ปรยีบทีไ่ม่เหมาะสม 
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• หา้มมใิหม้กีารหลกีเลีย่งภาษีในธุรกจิของคุณและหา้มชว่ยเหลอืผูอ้ืน่ในการหลกีเลีย่งภาษีตอ้งมมีาตรการทางเทคนคิและม

าตรการระดับองคก์รทีเ่หมาะสมในการ ปกป้องขอ้มูลทีเ่ป็นความลับและขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิทัง้หมด 

รวมถงึทรัพยส์นิทางปัญญาและขอ้มูลสว่นบุคคลของเรา ที ่VFS Global และ/หรอื พนัธมติรทางธุรกจิของเรา 

และเพือ่ป้องกันการเขา้ถงึทีไ่ม่ไดรั้บอนญุาต การสญูเสยีโดยไม่ไดต้ัง้ใจ หรอืการท าลายขอ้มูลนี ้

 

• หลกีเลีย่งการปฏบัิตทิีอ่าจถูกมองว่าท าใหไ้ม่สามารถแขง่ขนัได ้ซึง่รวมถงึการก าหนดราคา การเสนอราคา 

การเขา้ร่วมในกลุ่มพันธมติรทางการคา้ และการแลกเปลีย่นขอ้มูลราคากับคู่แข่ง 

 

• หลกีเลีย่งผลประโยชนทั์บซอ้นและเปิดเผยกรณผีลประโยชนทั์บซอ้นทีอ่าจเกดิขึน้หรอืเกดิขึน้จรงิทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิและ

กจิกรรมของคณุกับ VFS Global แกเ่รา รวมถงึผลประโยชน์ทางการเงนิหรอืผลประโยชน์อืน่ใดทีค่ณุอาจมกีับพนักงานของ 

VFS Global หรอืสมาชกิในครอบครัวทีใ่กลช้ดิของพนักงาน 

 

• ไม่ใชข้อ้มูลทีเ่ป็นความลับใด ๆ ทีไ่ดรั้บจากการด าเนนิธุรกจิกับ VFS Global 

เป็นพืน้ฐานในการซือ้ขายหรอืเปิดโอกาสใหผู้อ้ืน่ซือ้ขายหุน้หรอืหลักทรัพยข์องบรษัิทใด ๆ และ 

 

• รักษาและเก็บรกัษาเอกสารและบันทกึทางธุรกจิทีถู่กตอ้งและครบถว้นตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับในทอ้งถิน่และระเ

บยีบขอ้บังคับระหว่างประเทศอย่างเหมาะสม 

 

5. สุขภาพ ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม: 
 
คุณตอ้งจัดใหม้สีภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภัยและถกูสขุอนามัย และลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มจากการด าเนนิธุรกจิของคุณ 

ซึง่รวมถงึ 

 
• การขอรับและรักษาใบอนุญาตดา้นสขุภาพ ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสมทัง้หมด 

 
• จัดหาสิง่อ านวยความสะดวกทีส่ามารถเขา้ถงึไดแ้ละสะอาดใหพ้นักงานของคุณพรอ้มน ้าดืม่ 

 
• ใชว้ธิกีารทีเ่ป็นระบบเชงิรุกในการระบุ จัดการ ลดและป้องกนัเหตุการณ์ดา้นสขุภาพและความปลอดภัย 

รวมถงึผลกระทบของของเสยีอันตรายและสารปนเป้ือนในอากาศทีม่ากเกนิไป 

 
• ปฏบัิตติามกฎหมายและขอ้บังคับดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด รวมถงึการจัดการวัสดอุันตรายและวัตถุอนัตราย และ 

 
• น านโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มและโปรแกรมการจัดการสิง่แวดลอ้มทีม่ปีระสทิธภิาพเหมาะสมกับขนาดและลักษณะของธรุกจิข

องคณุมาใช ้

 

6. สิง่แวดลอ้ม สงัคมและธรรมาภบิาล ('ESG') 
 
VFS Global มุ่งม่ันทีจ่ะต่อความเป็นพลเมอืงในรูปแบบองคก์รทีแ่ข็งแกร่ง และปรับปรุงประสทิธภิาพ ESG ของเราอย่างต่อเนื่อง 

ความย่ังยนืที ่VFS Global หมายถงึการด าเนนิงานอย่างมจีรยิธรรม รักษาวัฒนธรรมการรกัษาความปลอดภัย ความปลอดภัย 

และธรรมาภบิาลทีแ่ข็งแกร่ง ตลอดจนรับผดิชอบต่อสังคม สนับสนุนชมุชนของเรา และปกป้องสิง่แวดลอ้ม 

 
กลยุทธค์วามย่ังยนืของ VFS ไดร้ับค าแนะน าจากกรอบ ESG ทีส่อดคลอ้งกับเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืของสหประชาชาต ิ(SDGs) 

ม ีSDGs 17 ขอ้ทีไ่ดรั้บการบูรณาการและน ามาด าเนนิการในดา้นใดดา้นหนึง่จะสง่ผลต่อผลลพัธใ์นดา้นอืน่ๆ 

และการพัฒนานัน้จะตอ้งสรา้งความสมดุลใหก้ับความย่ังยนืทางสงัคม เศรษฐกจิ และสิง่แวดลอ้ม 
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VFS Global มุ่งม่ันทีจ่ะลดผลกระทบของการด าเนนิงานทีม่ตี่อสิง่แวดลอ้มทางธรรมชาต ิ

และท างานร่วมกับบุคคลทีส่ามเพือ่ด าเนนิการเชน่เดยีวกัน บุคคลทีส่ามของ VFS 

ตอ้งปฏบัิตติามกฎหมายและขอ้บังคับดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด ตามทีร่ะบุไวใ้นนโยบายนี ้

 
VFS Global คาดหวังใหบุ้คคลทีส่ามของบรษัิทจัดการกับความเสีย่งและผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มของตนเอง VFS Global 

คาดหวังใหบุ้คคลทีส่ามของบรษัิทตรวจวัด จัดการ และแกไ้ขปัญหาการใชพ้ลงังานและการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

 
VFSรักษาสทิธิใ์นการตรวจสอบอย่างเต็มทีเ่กีย่วกับบุคคลทีส่ามของบรษัิทเพือ่ใหแ้น่ใจว่าบุคคลทีส่ามนี้ปฏบัิตติามจรรยาบรรณของ

ซัพพลายเออรน์ี ้

 

7. แรงงานและสทิธมินุษยชน: 
 
คุณตอ้งเคารพและปฏบัิตติามมาตรฐานสากลดา้นสทิธมินุษยชน รวมถงึ: 
 

• ไม่บังคับใชแ้รงงานหรอืใชแ้รงงานทาสทุกรูปแบบ ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากัดเฉพาะการใชแ้รงงานทีไ่ม่สมัครใจ การผูกมัด 

หรอืกักขงัแรงงาน (แรงงานทีไ่ม่สมัครใจรวมถงึการขนสง่ การใหท้ีพ่กั การจัดหางาน การโอนยา้ย 

หรอืการใชบุ้คคลโดยการบังคับ การขู่เขญ็ ลักพาตัว ฉอ้ฉลหรอืโดยการจ่ายเงนิใหก้ับบุคคลอืน่ทีม่อี านาจควบคุมบุคคลนัน้) 

 
• ไม่ยอมรับ ใชห้รอืรับประโยชน์จากการใชแ้รงงานเด็กตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับทีบั่งคับใช ้แต่โดยเฉพาะอย่างยิง่ 

อนุสญัญาสหประชาชาตว่ิาดว้ยสทิธขิองเด็กและอนสุัญญาขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศว่าดว้ยอายุขัน้ต ่าส าหรับการ

รับเขา้ท างาน (C138) ไม่ยดึบัตรประจ าตัวทีท่างราชการออกใหแ้ละไม่ยดึเอกสารการเดนิทางของพนักงาน 

 
• ไม่เลอืกปฏบัิตติ่อพนักงานใด ๆ ตามอายุ ความทุพพลภาพ ชาตพิันธุ ์เพศ สถานภาพสมรส ถิน่ก าเนดิ สงักัดทางการเมอืง 

เชือ้ชาต ิศาสนา รสนยิมทางเพศ การเป็นสมาชกิภาพสหภาพแรงงาน หรอืสถานะอืน่ ๆ 

ทีไ่ดร้ับการคุม้ครองโดยกฎหมายระดับชาตหิรอืกฎหมายทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ในระหว่างการว่าจา้งหรอืการจา้งงานอืน่ ๆ; 

 
• จัดใหส้ถานทีท่ างานใหป้ราศจากการล่วงละเมดิตอ่พนักงานโดยไม่ใหไ้ดร้ับการปฏบัิตทิีรุ่นแรงหรอืไรม้นุษยธรรม 

รวมถงึการล่วงละเมดิทางจติใจ การบบีบังคับทางร่างกายและจติใจ และการล่วงละเมดิทางเพศ 

 
• ตรวจสอบใหแ้นใ่จว่าสัญญาของพนักงานทัง้หมดไดก้ าหนดเงือ่นไขการจา้งงานไวอ้ย่างชัดเจนในภาษาทีพ่นักงานเขา้ใจ 

 
• ค่าตอบแทนพนักงานทุกคนตอ้งเป็นไปอย่างเป็นธรรมและสอดคลอ้งกับระเบยีบขอ้บังคับดา้นค่าจา้งในทอ้งถิน่ 

และชดเชยช่ัวโมงการท างานล่วงเวลาตามอัตราทีก่ฎหมายก าหนด และ 

 
• ตรวจสอบใหแ้นใ่จว่าช่ัวโมงท างานไม่เกนิช่ัวโมงสงูสดุทีอ่นญุาตโดยกฎหมายระดับชาตแิละระดับทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

โดยคนงานมวัีนหยุดอย่างนอ้ยหนึง่วันทุก ๆ เจ็ดวัน ยกเวน้ในสถานการณ์ทีไ่ม่ปกตหิรอืกรณีฉุกเฉิน 

 

8. การตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติ: 
 
บุคคลทีส่ามจะปฏบัิตติามกฎหมาย ขอ้บังคับ ระเบยีบ และประมวลกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติ 

และจะแจง้ให ้VFS ทราบ (เป็นลายลกัษณ์อักษร) หากทราบถงึการละเมดิประมวลกฎหมายนี้ 

หรอืมเีหตุอนัควรเชือ่ว่าบุคคลทีส่ามหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งไดรั้บค าขอหรอืขอ้เรยีกรอ้งใด ๆ 

ทีไ่ม่เหมาะสมในดา้นการเงนิหรอืประโยชน์อืน่ใดอนัเกีย่วขอ้งกบัการปฏบัิตติามขอ้ตกลง 

 
บุคคลทีส่ามดังกล่าวจะตอ้งท าใหแ้นใ่จว่าบุคคลใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับบุคคลทีส่ามซึง่ใหบ้รกิารกับหรอืใหบ้รกิารในนามของ VFS 
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Globalจะด าเนนิการดังกล่าวเฉพาะบนพืน้ฐานของสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรซึง่ก าหนดและรักษาเงือ่นไขจากบุคคลดงักลา่วเทยีบ

เท่ากับเงือ่นไขทีก่ าหนดใหก้ับบุคคลทีส่ามภายใตจ้รรยาบรรณนี้ บุคคลทีส่ามตอ้งรับผดิชอบต่อการสงัเกตและ 

การปฏบัิตติามจรรยาบรรณนีข้องบุคคลดงักล่าวและจะตอ้งรับผดิโดยตรงต่อ VFS ส าหรับการละเมดิใด ๆ ของบุคคลดังกล่าว  

การละเมดิจรรยาบรรณนีถ้อืเป็นการละเมดิขอ้ตกลงอย่างรา้ยแรง 

ซึง่ไม่สามารถแกไ้ขไดไ้ม่ว่าจะเกดิการสญูเสยีทางการเงนิหรอืความเสยีหายต่อชือ่เสยีงหรอืไม่ก็ตาม 

และไม่ว่าจะเกดิการสญูเสยีทางการเงนิหรอืการถูกถอดถอนจากผลประโยชนใ์ด ๆ 

ในระดับใดก็ตามอนัเป็นผลจากการละเมดิดังกล่าว บุคคลทีส่ามจะชดเชยหนีส้นิทีเ่รยีกคนืไดทั้ง้หมดให ้VFS และกลุ่มบรษัิท VFS 

ส าหรับในแตล่ะกรณีทีเ่กดิขึน้จากหรอืเกีย่วขอ้งกับการละเมดินโยบายนี้โดยบุคคลทีส่าม 

 

9. การตดิตามตรวจสอบ: 
 
VFS Global 

คาดหวังว่าบุคคลทีส่ามของเราและผูรั้บเหมาชว่งทัง้หมดของเราจะแบ่งปันค่านยิมและหลักการทีม่อียู่ในจรรยาบรรณของบุคคลทีส่า

มนี้ และบุคคลทีส่ามและผูรั้บเหมาชว่งของเราจะมคีวามคาดหวังเดยีวกันในห่วงโซอุ่ปทานของตนเอง 

 
เราจะตรวจสอบและประเมนิการปฏบัิตติามจรรยาบรรณของบุคคลทีส่ามนี้ 

และเราขอสงวนสทิธิใ์นการตรวจสอบบุคคลทีส่ามหรอืผูรั้บเหมาชว่งของเราเพือ่ยนืยันในการปฏบัิตติามหลักจรรยาบรรณนี้ 

การไม่ปฏบัิตติามทีพ่บจากการตรวจสอบดังกล่าวอาจสง่ผลใหค้วามสัมพนัธข์องเรากับบุคคลทีส่ามดงักล่าวสิน้สดุลง 

 

การไม่ปฏบัิตติามจรรยาบรรณนี้โดยบุคคลทีส่ามจะถอืเป็นการละเมดิสัญญาโดยบุคคลทีส่ามดงักล่าวอย่างมนัียส าคญั 

ในกรณีทีบุ่คคลทีส่ามฝ่าฝืนขอ้ก าหนดของจรรยาบรรณนี้ เราขอสงวนสทิธิใ์นการ: (i) รอ้งขอใหม้กีารด าเนนิการแกไ้ขหรอืเยยีวยา; 

(ii) ยุตขิอ้ตกลงทีเ่กีย่วขอ้งกับความสัมพันธท์างธุรกจิตามความเหมาะสม; และ (iii) เรยีกรอ้งค่าเสยีหาย ค่าชดเชย 

หรอืการเยยีวยาอืน่ใดทีม่ใีหต้ามกฎหมายเพือ่ความยุตธิรรมส าหรับการไม่ปฏบัิตติามจรรยาบรรณนี ้

 

เมือ่เรายุตขิอ้ตกลงหรอืความสัมพนัธท์างธรุกจิอันเป็นผลมาจากการไม่ปฏบัิตติามจรรยาบรรณนี้ 

บุคคลทีส่ามดังกล่าวจะไม่มสีทิธิเ์รยีกรอ้งค่าชดเชยหรอืค่าตอบแทนเพิม่เตมิจาก VFS Global 

โดยไม่ค านงึถงึกจิกรรมทีด่ าเนนิการไปแลว้หรอืขอ้ตกลงกับบุคคลทีส่ามทีท่ าขึน้กอ่นการบอกเลกินี้ 

 

10. สทิธใินการจดัการ: 
 
ฝ่ายบรหิารของ VFS Global มดีุลยพนิจิแตเ่พยีงผูเ้ดยีวในการเปลีย่นแปลง เพกิถอน 

หรอืแกไ้ขจรรยาบรรณนี้ไดต้ลอดเวลาโดยไม่ตอ้งแจง้หรอืชีแ้จง้ขัน้ตอนใหท้ราบล่วงหนา้ 

 
การตคีวามจรรยาบรรณนีข้ ึน้อยู่กับ VFS Global Management แต่เพยีงผูเ้ดยีวเท่านัน้ การตดัสนิใจของ VFS Global Management 

ถอืเป็นทีส่ดุและมผีลผูกพัน 

 

11. การทบทวนเป็นระยะ 
 
VFS Global จะทบทวนหลักจรรยาบรรณนี้อย่างตอ่เนือ่งอย่างนอ้ยปีละครัง้ 
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ค าเตอืนเรือ่งลขิสทิธิ:์ VFS Global เป็นเจา้ของลขิสทิธิเ์น้ือหาในเอกสารน้ี การท าซ ้าหรือส่งต่อในรูปแบบใด ๆ 
โดยไม่ไดรั้บความยินยอมจาก VFS Global ถอืเป็นการละเมิดลิขสทิธิข์อง VFS Global 

 

ค าจ ากดัสทิธิค์วามรบัผดิชอบ: เคร่ืองหมายการคา้ โลโก ้ฯลฯ 
ทัง้หมดถูกน ามาใชเ้พ่ือวัตถุประสงคเ์พ่ือเป็นภาพประกอบเท่านัน้ และยังคงเป็นทรัพย์สนิเฉพาะของ VFS Global 

 

 

 
www.vfsglobal.com  

 

http://www.vfsglobal.com/

