
 

 

 
 
 
 

Başvuru sahibi, orijinal bir seyahat belgesi (pasaport) ile aşağıda belirtilen sırayla her bir 
belgenin fotokopisini içeren bir dosya sunmalıdır. Fotokopiler A4 boyutunda olmalıdır. 

 
Belgeler işlemin sonunda tarafınıza iade edilecektir. 

 

İBRAZ EDİLECEK BELGELER 

 
2. Visa-on-web üzerinden usulüne uygun olarak doldurulmuş, çıktısı alınarak tarih ve imza atılmış vize 

başvuru formu 

▪ Yeni çekilmiş bir adet pasaport boyutunda renkli fotoğraf ile birlikte sunulmalıdır 
 

3. Seyahat belgesi 

▪ Schengen bölgesinden planlanan ayrılış tarihinin ardından en az üç ay daha geçerli 

olmalıdır 

▪ En az iki boş sayfa içermelidir 

 
Pasaport sureti 
▪ Pasaportun kimlik bilgilerini içeren sayfaları ile kullanılmış tüm sayfalarının (vize veya 

damga bulunan) sayfa numarasına göre sıralı kopyası 
 

4. Oturma izni 

▪ Kimlik Kartı sureti 
▪ Türkiye için: Tam Tekmil Vukuatlı Nüfus Kayıt Örneği 
▪ Diğer ülkeler için: Üye Devlet topraklarından planlanan ayrılış tarihinin ardından üç ay 

daha geçerli ikamet belgesi 
 

5. Tek başına veya sadece bir ebeveyn ya da yasal vasi ile seyahat eden 18 yaşından 

küçükler için: 

▪ Seyahat etmeyen ebeveyn(ler)in/yasal vasi(ler)in yazılı muvafakati (noter tasdikli 

olmalıdır) veya velayetin seyahat eden ebeveyne/yasal vasiye ait olduğuna dair 

belge (noter tasdikli olmalıdır) 
 
 
 

 

Turistik amaçlı  
C (Schengen) Vizesi 

https://visaonweb.diplomatie.be/
https://visa.vfsglobal.com/one-pager/belgium/turkey/english/pdf/photo.pdf


6. Seyahat amacı 

▪ Seyahat planı (ve rezervasyonlar) veya organize bir seyahat ise ilgili rezervasyonlar 

 
7. Schengen Bölgesinde konaklama 

▪ Rezervasyon belgesi, imzalı kira sözleşmesi veya Schengen bölgesinde planlanan 
konaklama ile ilgili başka herhangi bir belge veya 

▪ Ev sahibinin/organizasyon komitesinin konaklama süresince konaklamayı 

üstlendiğine dair yazısı (davet mektubunda belirtilmemiş ise) 

 
8. Başvuru sahibinin maddi olanakları 

▪ a) Son üç aydaki hesap hareketlerini gösteren ve düzenli gelir kaynağını kanıtlayan 

banka hesap özeti, 

▪ b) Maaş bordroları benzeri son üç aya ait düzenli gelir belgesi ve 

▪ c) Varsa, emekli karnesi. 

*Türkiye'de belirli kategorilere göre sunulması gereken belgeleri bu yazının sonunda 
bulabilirsiniz 

 

9. Garantör varsa, garantörün  maddi olanakları 

a) Ek 3 (Annexe 3bis) belgesinin ASLI (Yasal Yükümlülük - Belçika'daki bir belediyeden 

alınmış ve ev sahibinin konaklamaya ait tüm masrafları karşılayacağının belirtildiği 

resmi belgedir –orijinali ibraz edilmelidir) ve 

b) Maaş bordroları, vergi iade formu veya garantörün gelirini gösteren herhangi başka bir belge ve 

c) Garantörün kimlik kartı veya oturma izni 

 
10. Geri dönüş garantisi 

▪ Çalışan: İşveren tarafından verilmiş, istihdam, unvan ve sürenin belirtildiği mektup ve 
izin belgesi 

▪ Öğrenci: Okul / üniversite tarafından verilmiş, kayıt ve tatilin belirtildiği mektup 

▪ Serbest meslek erbabı: Şirket tescil belgesi 

▪ Ev veya diğer gayrimenkullerin mülkiyetinin kanıtı 

▪ Menşe ülke/ ikamet edilen ülkede bakmakla yükümlü olunan kişilerin varlığının kanıtı 

▪ İlgili diğer her türlü belge 

 
11. Seyahat sağlık Sigortası 

Tüm Schengen ülkelerinde geçerli olup, gerekirse tıbbi nedenlerle ülkeye geri dönüş masraflarını, acil tıbbi müdahale ve 
hastane bakımını karşılayacak şekilde 30.000 Euro kapsamlı olmalıdır. Sigorta poliçe tarihlerinin seyahat tarihlerini kapsaması 
zorunludur. 

12. Seyahat düzenlemeleri 

▪ Uçuş rezervasyonları, planlanan diğer ulaşım araçlarının kanıtı veya seyahat 
güzergahının kanıtı. 

 
 
 

 

https://dofi.ibz.be/en/themes/faq/short-stay/sufficient-means-subsistence/formal-obligation


13. Diğer 

▪ Yukarıdaki kategorilere girmeyen diğer her türlü belge (en fazla 3 sayfa) 
 
 

 

Bu kontrol listesi, vize başvurumun bir parçası olan tüm belgeleri içermektedir. 

Başkonsolosluğun vize başvurum hakkında kararını sadece bu belgelere dayanarak vereceğini 

kabul ediyorum. Ayrıca, istisnai durumlarda Başkonsolosluk tarafından bu listede yer almayan 

belgeler de dahil olmak üzere ek belgeler talep edilebileceğini de kabul ediyorum. 

 
Dikkat! Geri dönüş garantisi (göç riskinin değerlendirilmesi): Başvuru sahibinden aile geçmişini, 
mesleki ve sosyo-ekonomik durumunu, arazi veya gayrimenkul sahipliğini belgeleyecek 
mümkün olduğunca fazla bilgi vermesi istenir (örneğin: menşe ülke ile aile bağlarının kanıtı, 
başvuru sahibinin ve/veya eşinin düzenli gelir ve istikrarlı kazanç kaynağının kanıtı, mülkiyet 
kanıtı, vb.). 
Bu bilgiler, başvuru sahibinin vize süresi dolmadan Schengen bölgesinden ayrılma niyetinde 
olduğuna dair doğru bir yargıya varılabilmesi için gereklidir. 

 
Resmi bir belge sunmanın imkansız olması halinde, durum başvuru sahibi tarafından 

kanıtlanmalıdır. Başvuru sahibinin açıklamaları ciddi, objektif ve uyumlu olmalı ve beraberinde 

bu açıklamaları destekleyici her türlü belge ile birlikte sunulmalıdır. 

 
 

* 
a) Çalışanlar için: 

İşverenden alınmış mektup ve/veya aşağıdaki bilgileri içeren izin onayı: 

– belgenin muhatabı olan konsolosluğun belirtilmesi; 

– çalışanın adı soyadı ve pasaport numarası; 

– işe başlama tarihi ve görevi; 

– mesleki nedenlerle yapılan seyahatler hariç olmak üzere, iznin süresi ve ücretli mi yoksa 

ücretsiz mi olduğu; 
– işverenin iletişim bilgileri; ve 

– mektubu imzalayan kişinin adı soyadı ve unvanı. 

SGK (sosyal güvenlik) işe giriş bildirgesi (Sigortalı İşe Giriş Bildirgesi) ile okunaklı QR 

kodu bulunan SGK tescil ve hizmet dökümü. 

 
b) Çiftçiler için: 

bir ziraat odası tarafından verilmiş çiftçi sertifikası. 

 

c) Şirket sahipleri için: 

şirketin ticaret odasındaki kaydı ile ticaret sicili bülteninin bir kopyası. 
vergi beyannamesi. 

şirket Faaliyet Belgesi. 

 

d) Öğrenciler için: 
 
 

 



(yükseköğretim): Türk Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından okunabilir bir QR kodu ile 

birlikte verilmiş öğrenci belgesi. 
 

Diğer öğrenciler ve reşit olmayan öğrenciler için: öğrenci belgesi. 

 

e) Kamyon şoförleri için: 

i. İşverenden alınmış teminat mektubu. 

ii. Geçerli Schengen vizelerine ilişkin verileri (vizeyi veren ülke ve vize bitiş tarihi) içeren 

şirket Şoför Listesi. 

iii. SGK (sosyal güvenlik) işe giriş bildirgesi (Sigortalı İşe Giriş Bildirgesi) ile 

okunaklı QR kodu bulunan SGK tescil ve hizmet dökümü. 

iv. Şirket sicil kaydının kanıtı: Ticaret Odasının şirket sicilinden alıntı. 

v. Ekleriyle birlikte geçerli C2 (Yetki Belgesi) (Taşıt Belgesi) veya C2 sertifikası hamili bir şirketle 

yapılmış bir anlaşma. 

vi. Sürücü ehliyeti ve okunabilir QR koduyla birlikte Ulaştırma Bakanlığı tarafından düzenlenmiş 

mesleki yeterlilik belgesi (SRC 3). 

vii. Son üç taşıma belgesi: 6 aydan eski olmamak kaydıyla, Hedef Schengen Ülkeleri ile olan iş 

ilişkisini gösteren son 3 nakliye işine ait CMR Belgesi ve Transit Refakat Beyannamesi (T1 veya 

T2). 

viii. Varış ülkesindeki bir şirket tarafından sürücünün işverenine gönderilmiş davet mektubu veya iş 

ortaklığı belgesi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


