
Контролен Лист за заявление за 
транзитна Виза 

No  Var Yok 

1. Формуляр заявление за виза (Попълнен пълно и подписан лично от заявителя за 
виза). Ако заявителя е под 18 години, формуляра трябва да е подписан и от двамата 
родители. 

  

2. Една биометрична снимка,35x45, цветна, задният фон трябва да е бял и снимката да 
не е снимана преди повече от 6 месеца.Цялото лице, уши и шия да се виждат 

  

3. Таксата за виза се заплаща в брой и евро в офисите на VFS GLOBAL.(90€) 
-0-12г визата е безплатна 

  

4. Туристическа здравна застраховка валидна в България, покриваща до 30 000 евро и 
обхващаща целия срок на престой в България 

  

5. -Ако има виза на страната ,за която пътува-фотокопие на визата 
-Ако заявителят за виза може да влезе без виза в тази страна ,е нужно да представи документ 
удостоверяващ целта на посещение на тази страна (покана ,резервация за хотел,нотариален акт за 
собственост ,учебна (студентска)книжка,документи утвръждаващи търговската му цел и т.н) 

  

6. Документи, показващи покритието на разходите по време на вашето пътуване: 
Отчет от банкова сметка, издаден в предходните 15 дни(Баланс по сметката на ден по 
100 Евро). Документи, които доказват редовен доход; като информация за заплата през 
последните три месеца 

  

7. Ако кандидатът е служител: 
• Писмо  за отпуск от Работодателя 
• Декларация за заетост 
• Декларация за обслужване на SGK 
• Фишове за заплати за 3 месеца 
Ако кандидатът е собственник на фирма: 
• Данъчно удостоверение 
• Циркуляр за подпис 
• Rегистрация в търговска камара/Удостоверение за дейност 
• Копие от вестника на търговския регистър 
Ако кандидатът е пенсионер: 
• Документ,доказващ пенсия (банково извлечение или електронно удостоверение за 

пенсиониране) 
Ако кандидатът е студент: Студентско удостоверение 

 Ако кандидатът няма доходи: Петиция на спонсора,в която се посочва ,че той/тя ще покрие 
всичките разходи и документи , показващи ,че той/тя е в състояние да покрие разходите  
си по време  на пътуването(банкова сметка,препис,бизнес документи) 

  

8. Пълен образец за гражданска регистрация - нужно е да са представени родителите, 
братя и сестри, ако има съпруг (а) и деца. 
 

  

9. Паспорт или друг документ за пътуване и фотокопие. Ако има по-рано получени визи,
фотокопия нпоследните три 
издадени визи. Паспортът трябва да е валиден най-малко 3 месеца и 15 дни  след 
изтичане срока на визата. Паспортът трябва да е издаден през последните 10 години и 
да притежава най-малко две празни страници 

  

10. Лична петиция: Съдържаща ситуациите ,които искате да обясните или да предадете по 
отношение на вашата молба за виза 

  

11. Ако кандидатът е под 18 год: 
-Нотариално заверено съгласие от родителя или родителите ,които не кандидатстват за 
виза(изисква се в случай ,че не пътува с родутелите или пътувате само с единия от тях). 
-Формула А ,получена от електронно правителство 

  

12. Aдрес на местоживеене - адресна регистрация. 
ЗАБЕЛЕЖКА:Нашите центрове за кандидатстване на визи в Бурса и Измир приемат заявления от 
лица живеещи в следните провинции: 
Бурса,Биледжик ,Балъкесир, Мугла, Денизли, Айдън, Маниса ,Измир ,Ялова ... 

  

13 
 

Кандидатстващи чужденци: 
Документ за пребиваване ,издаден от Република Турция валиден минимум 3 месеца след датата на 
връщане от България 

  

 

 



НАПОМНЯНЕ: 
Когато идвате в нашите офиси трябва да разпечатате талона за час .Ако номерът на паспорта и името на 
кандидатстващия не съвпада с тези  на талона,кандидатурата ще бъде отхвърлена  

кандидатстващия не съвпада с тези  на талона,кандидатурата ще бъде отхвърлена  
 
Bнимание: При необходимост Българското Генерално Консулство има право да изисква допълнителни документи, да извика 
заявителя на среща и въпреки предупрежденията на VFS служител/ ка, лицето ако настоява да си подаде с липсващи 
документи от списъка, Българското Генерално Консулство има право да откаже визата. При никакви обстоятелства не се 
възвръщат таксите за виза и платежите за услуги. 

 
 
 
 

Име,Фамилия и подпис на кандидата:                                       Име ,Фамилия и подпис на персонала на VFS 
 

  


