% Vertretungen der
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Merkblatt Unternehmensinterner Transfer von Arbeitnehmern (ICT-Karte)

Hugng dén thii tuc xin cdp thi thue cho nguwoi lao dong di chuyén trong noi bo doanh nghiép (Thé ICT)

Vollstiindiger Name des Antragstellers: ] (Ho va tén)
Staatsangehorigkeit: (Quoc tich)

Die nachfolgenden Unterlagen IM ORIGINAL sind bei einer Visumantragstellung bei den deutschen Auslandsvertretungen in Vietnam
vollstindig im Rahmen einer personlichen Vorsprache des Antragstellers vorzulegen.

Ngueoi xin thi thiee phdi truc tiép c6 mdt va nép ddy di cac gidy to néu dudi ddy (ngp BAN GOC) tai Co quan dai dién CHLB Pirc tqi
Viét Nam.

Es wird darum gebeten, die Dokumente in der unten aufgefiihrten Reihenfolge zu sortieren.
Xin vui long sap xép giay to theo thir ty trong danh sach nay.

Jede Unterlage muss jeweils im Original + eine einfache (unbeglaubigten) Kopie eingereicht werden. Bitte fertigen Sie von allen
Dokumenten, die nicht bereits in deutscher Sprache vorhanden sind (auBer englischsprachige Unterlagen), eine Ubersetzung ins

Deutsche an.
Péi véi moi gidy to, Quy vi phai cung cdp ban géc + 1 bdan sao khéng can cong chirng. Quy vi vui long nép kém ban dich ra tiéng Pikc
tat cd nhitng gidy to khéng bang tiéng Pirc (triv nhitng gidy to bang tiéng Anh).

Bitte kreuzen Sie fiir alle Unterlagen, die Sie vorlegen, die Kiistchen in der rechten Spalte an, und unterschreiben Sie am Ende
das Merkblatt auf der letzten Seite.
Dé nghi Quy vi danh déu gidy to cé ndp vao cdc é 6 ot bén phii va ki tén xdc nhén ¢ trang cudi cing ciia ban hwéng din

Dem Visumantrag miissen nachfolgende Unterlagen beigefiigt werden: Vom Nur durch Anmer-
Antragsteller VFS/AV kungen
A . x . e - N eingereicht auszufiillen Ghi chu
Ho so xin cap thi thwce phdi cé nhiing gidy to sau: Naudi xin thi | Chi dién boi
thyc co ngp nhadn vién
VES/Co quan
dai dién Duc

1. Vollstindig ausgefiilltes und vom Antragsteller unterschriebenes Antragsformular fiir nationale
Visa (Online-Antragsformular ,,VIDEX*)

Tor khai xin cdp thi thuc quéc gia (thi thiee dai han), duoc khai ddy dii va c6 chit ky ciia nguoi nép
don (to khai truc tuyén ,, VIDEX*).

2. Zwei aktuelle biometrische Passfotos (45Smm x 35mm) (Fotomustertafel)
Bitte kleben Sie nur ein Passfoto auf das Antragsformular auf und legen Sie das zweite lose bei.

Hai anh h$ chiéu sinh tric hoc, cé 45 mm x 35mm (Hwéng din vé anh chup xin cip thi thwc). Dé
nghi Quy vi dan 1 anh vao to khai xin cap thi thuc va ngp 1 anh dé roi.

3. Giiltiger Reisepass (oder anerkanntes Passersatzdokument)

H{ chiéu c6 gid tri (hodc gidy to thay thé hy chiéu dwoc cong nhin).

4. Tabellarischer und liickenloser Lebenslauf
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https://videx-national.diplo.de/videx/visum-erfassung/#/videx-langfristiger-aufenthalt
https://videx-national.diplo.de/videx/visum-erfassung/#/videx-langfristiger-aufenthalt
https://vietnam.diplo.de/blob/1232638/8b25f160e56c0465aa9b5d5d19f89c4f/170825-fotomustertafel-d-data.pdf
https://vietnam.diplo.de/blob/1232638/8b25f160e56c0465aa9b5d5d19f89c4f/170825-fotomustertafel-d-data.pdf
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Insbesondere mit Darstellung der bisherigen Ausbildung bzw. Berufstitigkeit

Ly lich theo trinh tw thoi gian lién tuc bang tiéng Dikc.
Dac biét phai trinh bay qua trinh hoc tdp, lam viéc tir trudc den nay.

(Optional) Vorabzustimmung

Sollte Thr Arbeitgeber bereits vor Beginn des Visumverfahrens die Zustimmung der Bundesagentur
fiir Arbeit oder der zustdndigen Ausldnderbehorde in Deutschland eingeholt haben, verkiirzt sich die
Bearbeitungszeit in der Auslandsvertretung wesentlich.

(Tity chon, khong bit budc) Vin ban dong ¥ truwde véi viéc nhip cinh.

Néu nguoi sur dung lao dong da nhan duoc sy chdp thudn cua Co quan Lao dong lién bang Durc hodc
S6 Ngoqi kiéu cé tham quyén tai Piec triede khi bat dau lam thii tuc xin thi thwe, thi thoi gian xie Iy ho
S0 thi thuc tai Dai st quan/Te 5ng Lanh sy quan Pirc sé dwoc rut ngcfn dang ké.

5. Arbeitsvertrag

Der Arbeitsvertrag muss Einzelheiten zu Ort, Art, Entgelt und zu sonstigen Arbeitsbedingungen fiir
die Dauer des unternehmensinternen Transfers enthalten. Er muss zudem nachweisen, dass Sie nach
Ende des unternehmensinternen Transfers in die Niederlassung oder den Unternehmensteil
zuriickkehren konnen, der Sie entsandt hat.

Der Arbeitsvertrag muss zudem mindestens 6 Monate vor dem Beginn des unternehmensinternen
Transfers geschlossen worden sein und bis zum Ende des Transfers ununterbrochen giiltig sein.

Hop déng lao dong

Hop dong lao dong phai chira dung thong tin chi tiét vé dia diém lam viéc, loai hinh cong viéc, mirc
lwong va cdc diéu kién lam viéc khac trong thoi gian di chuyén trong ngi bo doanh nghiép. Hop dong
lao dong ciing phai cho thdy rang sau khi két thiic thoi gian di chuyén trong ndi bo doanh nghiép, quy
Vi ¢6 thé quay tré lai chi nhanh hodc don vi  phu thugc doanh nghiép da cv quy vi di.

Ngodi ra, hop dong lao dong phai duwoc ky két truée thoi diém bt dau di chuyén it nhdt 06 thang (da
lam viéc tai doanh nghiép it nhat 06 thang trudc thoi diém di chuyen) va co hiéu luc lién tuc cho dén
hét thoi gian di chuyén.

6. ggf. Entsendungsschreiben
Ein Entsendungsschreiben ist erforderlich, wenn der Transfer an die deutsche Niederlassung des
Unternehmens/ der Unternehmensgruppe nicht im Arbeitsvertrag geregelt ist.

Néu phit hop: quyét dinh diéu chuyén cong tic
Phdi ndp quyét dinh diéu chuyén céng tac, néu viéc diéu chuyén sang chi nhanh tai Pikc ciia doanh
nghiép/tdp doan khong dwoc quy dinh trong hop dong lao dong.

7. Qualifikationsnachweis
a) Flihrungskrifte
Nachweis, dass Sie mit der Leitung und Steuerung des Unternehmens oder
Unternehmensteils in Deutschland oder einer Abteilung oder Unterabteilung betraut werden
b) Spezialistinnen und Spezialisten
Nachweis, dass Sie spezielle Fachkenntnisse haben, die fiir den deutschen Unternehmensteil
wesentlich sind und angemessene Berufserfahrung haben
¢) Trainees
Nachweis, dass Sie ein Trainee-Programm absolvieren, fiir das Sie entlohnt werden und das
Ihrer beruflichen Entwicklung oder Fortbildung dient.

Bang chitng vé trinh dp chuyén mon
a) Nha quan ly
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Bang chitng vé viéc quy vi duoc giao nhiém vu qudn Iy va diéu hanh doanh nghiép/don vi
phu thugc doanh nghiép tai Pirc/mdt phong hodc mét ban.

b) Chuyén gia
Bdng chitng vé viéc quy vi co kién thirc chuyén mén ddc biét can thiét cho don vi phu thugc
doanh nghiép tai Purc va co kinh nghiém lam viéc phu hop.

¢) Thyec tap sinh
Bang chiimg vé viéc quy vi dang tham gia chwong trinh thuec tdp, dwoc tra lwong va viéc thuc
tdp phuc vu cho sy phat trién chuyén mén hodc dao tao ndng cao ciia quy vi.

8. Nachweis iiber ausreichenden Krankenversicherungsschutz fiir die Einreise
giiltig ab dem gewiinschten Einreisetag und bis zum Beginn der Arbeitsaufnahme.

Bio hiém y té o , o
Chitng nhdn co du bdo hiém y té cho thoi gian tu ngay dw dinh nhdp canh dén ngay bat dau lam viéc.

Bitte beachten Sie: Bei Antragstellenden ab 45 Jahren muss eine angemessene Altersvorsorge nachgewiesen werden. Legen Sie bereits bei
Antragstellung geeignete Nachweise zur Alterssicherung vor (z. B. Immobilien, Wertpapiere, Versicherungen etc.)

Xin lwu y: Nguoi xin thi thuc tir 45 tuoi tro lén phai nop bang chiing vé viéc cé lwong huwu hop 1y. Néu thugc truong hop nhu vdy thi khi ngp
ho so thi thuc quy vi can trinh ngay cdac bang chung thich hop vé viéc bao dam an sinh tuéi gia (vi du: bat dong san, chitng khoan, bao hiém,
w.Y.).

Durch meine Unterschrift bestiitige ich, dass ich folgende Informationen verstanden habe:

Fiir die Dauer der Bearbeitung meines Visumantrags verbleibt der Reisepass bei der Visastelle der deutschen Auslandsvertretung.
Unvollstindig abgegebene Antragsunterlagen kdnnen eine langere Bearbeitungsdauer notwendig machen oder zu einer Ablehnung des
Visumantrags fiihren.

Verweigerte, bewusst falsche oder unvollstindige Angaben im Visumverfahren konnen ein Ausweisungsinteresse begriinden.

Die deutschen Auslandsvertretungen in Vietnam behalten sich das Recht vor, weitere, iiber die o.g. Liste hinausgehende Unterlagen
oder Informationen bei Bedarf nachzufordern.

Véi vige ky tén dwdi day, t6i xdc nhin di hiéu ré cdc thong tin sau:

H§ chiéu cia téi sé dwoc luu tqi Phong Thi thuc cua Co quan dai dien CHLB Dirc trong thoi gian xi [y hé so xin cap thi thue.

Viéc np ho so khong dady di gidy 10 co thé lam cho thoi gian xit Iy bi kéo dai hodc hé so b tir choi.

Viéc tur choz cung cdp thong tin, ¢é ¥ cung cdp thong tin sai léch hodc khéng day dii trong qud trinh xin cdp thi thue c6 thé la 1y do dé
truc xudt.

Ngoai nhitng gidy to néu trén, Co quan dai dién CHLB Pirc ¢6 quyén yéu cau bé sung thém cdc gidy to- hodc thong tin khéc néu can
thiet.

Ort und Datum/Pija diém va ngay Unterschrift des Antragstellers/Chir ky ciia nguoi ndp don
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