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Section Consulaire de l’Ambassade du Portugal à Dakar 
Visas Nationaux – Travail et Recherche d’emploi (D1, DP et E8) 

 
Fiche d’Information Simplifiée 

Pour plus d’information veuillez consulter le site vistos.mne.pt  
 

DOCUMENTS COMMUNS  

Formulaire de demande de visa national dument rempli et signé  

2 Photos récentes et en bonne condition (dont 1 collée sur le formulaire)  

Passeport valable au moins 3 mois après la date prévue du retour  

Autres nationalités : Preuve effective de résidence au Sénégal, Gambie, République de Guinée, Côte d’Ivoire, 

Libéria, Sierra Leone ou Burkina Faso et situation régularisée valable 3 mois après la date prévue du retour 

 

Assurance voyage valide pour couvrir les dépenses nécessaires pour des raisons médicales, y compris 

l'assistance médicale urgente et un éventuel rapatriement 

 

Extrait de casier judiciaire délivré par le pays de nationalité et/ou de résidence depuis plus d’un an, apostillé ou 

légalisé par l’autorité compétente et l’Ambassade à Dakar (ne s'applique pas aux moins de 16 ans) 

 

Preuve des moyens financiers ou déclaration de prise en charge avec signature reconnue et preuve de 

ressources financières de son souscripteur 

 

Pour visas de séjour temporaire (moins de 1 an) et Visa pour Recherche d’Emploi : réservation de billet retour  

Mineurs : copie de l'acte de naissance et du livret de famille, copie des pièces d'identité des parents, preuve 

que le mineur sera accompagné par ses parents ou autorisation de sortie du territoire des deux parents ou du 

parent qui ne voyage pas avec l'enfant avec signature reconnue  

 

 

DOCUMENTS SPÉCIFIQUES PAR TYPE DE VISA  

CONTRAT DE TRAVAIL 
(D1) 

Contrat de travail ou promesse de contrat de travail   

Preuve d’habilitation en cas de métier réglementé au Portugal  

RECHERCHE D’EMPLOI 
(DP) 

Déclaration précisant les conditions du séjour envisagé  

Justificatif de déclaration d’intérêt auprès de l’IEFP  

TRAVAIL SAISONNIER (E8) 
(91 à 270 jours par an) 

 
Secteurs : agriculture, élevage, chasse, 
sylviculture, pêche, hôtels, restauration, 
industries alimentaires, commerce, 
construction, transports terrestres. 

Contrat de travail ou promesse de contrat de travail   

Preuve d’habilitation en cas de métier réglementé au Portugal  

Preuve des conditions de logement (location ou prise en charge)  

Justificatif d’assurance maladie et d’assurance contre les accidents du travail  

 

Le demandeur déclare être informé que : i) le fait de ne pas présenter l’ensemble des documents nécessaires ou de présenter 

des documents non valables peut entraîner le refus de la demande de visa ; ii) le poste consulaire se réserve le droit de 

demander des documents supplémentaires ; iii) la signature de l’employeur sur les contrats et terme de responsabilité doit être 

reconnue par avocat ou notaire portugais, iv) La présentation de l’ensemble des documents énumérés n'entraîne pas 

automatiquement l'octroi d'un visa et v) le refus de visa ne donne pas le droit au remboursement des frais.  

 

Nom : ___________________________________ 

 

E-mail : __________________________________  

 

Téléphone : ______________________________ 

 

Date : ___________________________________ 

 

Le demandeur 

 

 

 

__________________________ 

 

L’Agent VFS 

 

 

 

___________________________ 

 

https://vistos.mne.gov.pt/pt/
https://vistos.mne.gov.pt/images/formulario_visto_nacional_pt.pdf
https://vistos.mne.gov.pt/pt/vistos-nacionais/documentacao-instrutoria/meios-de-subsistencia
https://vistos.mne.gov.pt/pt/modelos#vistos-longa-dura%C3%A7%C3%A3o
https://www.iefp.pt/declaracao-visto-de-procura-de-trabalho

