VISTO DE ESTADA TEMPORARIA PARA TRABALHO SAZONAL POR PERIODO
SUPERIOR A 90 DIAS (MAXIMO DE 270 DIAS NUM PERIODO DE 12 MESES)

Nome e Apelido do requerente:

Endereco de correio eletrénico (Email):
Contacto telefénico direto:

Motivo da deslocagao a Portugal:

REQUISITOS GERAIS PARA TODOS OS REQUERENTES DESTE TIPO DE VISTO

SIM

EM FALTA

Formuldrio de pedido de visto nacional preenchido na integra e assinado pelo
requerente;

2 Fotografias iguais, tipo passe, atualizadas e em boas condig¢des de identificagdo do

requerente (1 colada no formulario).

Passaporte ou outro documento de viagem, com validade superior em pelo menos
trés meses a duragdo da estada prevista.

Fotocdpia da pagina biografica.

Comprovativo da situagdo regular, caso seja de outra nacionalidade que ndo a do
pais onde solicita visto, com validade superior a data do término do visto que solicita.

Seguro de viagem valido, que permita cobrir as despesas necessarias por razdes
médicas, incluindo assisténcia médica urgente e eventual repatriamento.

Certificado de registo criminal emitido pela autoridade competente do pais de
nacionalidade do requerente ou do pais em que resida ha mais de um ano (ndo
aplicavel a menores de 16 anos), com Apostila de Haia (se aplicavel) ou legalizado.

Nota: O Certificado do Registo Criminal deve ser apresentado com o carimbo do
MoFA dos Emirados Arabes Unidos, caso contrario n3o sera aceito.

Requerimento para consulta do registo criminal portugués pelo Servico de
Estrangeiros e Fronteiras (ndo aplicdvel a menores de 16 anos).

Copia de titulo de transporte de regresso.

Comprovativo de meios de subsisténcia.

DOCUMENTO ESPECIFICO DE ACTIVIDADE

e Contrato ou promessa de contrato de trabalho validos para o exercicio de
trabalho sazonal celebrado com empresa de trabalho temporario ou
empregador estabelecido em territdrio nacional que identifique o local, o
horario e o tipo de trabalho, duragdo, remuneragdo e férias pagas a que o
trabalhador tem direito.

e Declaragdo emitida (quando aplicavel) por entidade competente para a
verificagdo dos requisitos do exercicio de profissdo que em Portugal se encontre
sujeita a qualificagcOes especiais.

e Contrato de arrendamento ou contato de comodato de alojamento ou termo de
responsabilidade da entidade empregadora quanto a disponibilidade de

24.03.2023




alojamento com indicac¢do das suas condicdes, caso as condi¢des de alojamento
ndo constem do contrato ou da promessa de contrato de trabalho

e Comprovativo do seguro de saude ou prova de protecdo adequada; e, H ]

e Comprovativo do seguro de acidentes de trabalho (disponibilizado pela ] ]
entidade empregadora.

Enquadramento na Lista de sectores de emprego de Trabalho Sazonal:
e  Agricultura, produgdo animal, caca, floresta e pesca;
e Alojamento, restauracdo e similares;
e Industrias alimentares, das bebidas e tabacos; n n
e Comércio por grosso e a retalho;
e Construcao;
e  Transportes terrestres.

VISTO DE ESTADA TEMPORARIA PARA TRABALHO SAZONAL POR PERIODO SUPERIOR A 90 DIAS (MAXIMO DE 9
MESES NUM PERIODO DE 12 MESES) — ACORDO DE MOBILIDADE DA CPLP

Os cidadaos da CPLP sao dispensados da apresentacao de:

e Seguro;
e Meios de subsisténcia; e,
e Titulo de transporte de regresso.

mediante a apresentacao de responsabilidade nos seguintes termos:

m) Apresentacdo de termo de responsabilidade, com assinatura reconhecida,
subscrito pela entidade de acolhimento de estagiarios ou trabalhadores, bem ] ]
como pela organizagdo responsavel por programas de intercambio de
estudantes ou de voluntariado; ou,

n) Apresentacdo de termo de responsabilidade, com assinatura reconhecida,
subscrito por cidaddo portugués ou cidaddo estrangeiro habilitado, com
documento de residéncia em Portugal, que garanta a alimentagdo e
alojamento ao requerente do visto, bem como a reposi¢cdao dos custos de
afastamento, em caso de permanéncia irregular.

Procedimento simplificado no segundo pedido:

O nacional de Estado terceiro que tenha sido admitido para efeitos de trabalho sazonal em territério nacional, pelo
menos uma vez nos ultimos cinco anos, e que tenha cumprido o disposto na lei quanto a entrada e permanéncia em
territdrio nacional, beneficia de procedimento simplificado na concessao de novo visto de estada tempordria para
trabalho sazonal, designadamente é dispensado da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas c) a e) do
n.2 1 do artigo 51.2-A da Lei 23/2007 de 4 de junho (alojamento, comprovativo de profissdo regulamentada e titulo
de transporte de regresso) e o seu pedido deve ser tratado como prioritario, ndo podendo o prazo de decisdo
exceder 15 dias.

Notas:

e A ndo apresentagao de todos os documentos necessarios podera implicar o indeferimento do pedido de visto.

e O Posto Consular reserva-se o direito de solicitar outros documentos que nao os acima mencionados sempre
que achar conveniente.

e O fato de serem apresentados todos os documentos necessdrios ao processo, ndo implica a concessdo
automatica do visto. A recusa do pedido de visto ndo da direito ao reembolso dos emolumentos.

e Consulte a legislagdo em vigor em https://vistos.mne.gov.pt/pt/vistos-nacionais/legislacao-nacional.

e Meios de subsisténcia - Portaria n2 1563 /2007, de 6 de dezembro.
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https://vistos.mne.gov.pt/pt/vistos-nacionais/legislacao-nacional

